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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA E TECNOLOGIA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SEPLAG N ° 001/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS.

O Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia, Thiago Nunes Lemos e a Diretora de Recursos Humanos, Mariana Borges
Campos dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei Municipal n°. 4.450, de 22 de dezembro de
1998, e demais preceitos de Direito Publico, torna publico o regramento para recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir demanda dos
servigos temporarios na Prefeitura Municipal de Divinépolis.

DO OBJETO

Este processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 03 (trés) candidatos para o cargo de TECNICO DE NiVEL
MEDIO/SEGURANCA DO TRABALHO para serem contratados por periodo determinado, para cumprimento das exigéncias legais da
Prefeitura Municipal de Divindpolis

DA JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de cumprimento das obrigacdes do eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas); Considerando que o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Nivel Médio/Seguranca do Trabalho é uma
atividade essencial, por ser o responsavel por garantir a seguranca de todos os servidores, inclusive da drea de assisténcia médica, servicos
funerarios, captaciio e tratamento de lixo e controle de substincias radioativas existentes no municipio; Considerando a lei 4.450/1998, que
dispde sobre a contratacio de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos
termos do Art° 2, Inciso III, e a Lei Federal n° 7783/89, Art. 10, Incisos I, IV, VI e VIII; Considerando a auséncia de candidatos aprovados
em Concurso Piblico vigente.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverio efetuar a inscri¢do no site https://www.divinopolis.mg.gov.br/, no periodo de 00:00h do dia 04/05/2026 até as 23:59h
do dia 11/05/2026.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, antes de
efetuar a inscrigao.

O preenchimento da inscri¢@o no site ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

As informagdes prestadas na inscricdo deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo. Caso ndo consiga comprovar, o candidato serd
eliminado.

Serdo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo inscri¢éo no site.

A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de inscri¢do e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da
contratagdo e dos demais atos dela decorrentes.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Divinoépolis e consistira da avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

As atribuigdes do cargo encontram-se no anexo II deste edital.

Tabela de pontuagao.

Técnico de Nivel Médio/Seguranca do Trabalho

TIiTULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como técnico de seguranga do trabalho (conforme descrito no item 3.10.) 5 PTS./ANO 50 PTS.
Graduagdo em nivel superior na area de engenharia 10 PTS. 10 PTS.
Pos graduagdo “lato sensu” C.H. minima 360h em éreas relacionadas: 5 PTS./CURSO 30 PTS.
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Gestio de seguranga do trabalho

Gestio de riscos ocupacionais

Higiene ocupacional

Pericia e auditoria em seguranga do trabalho

Ergonomia

Vigilancia em satide do trabalhador

Curso aperfeigoamento C.H. minima 60h em éareas relacionadas: 02 PTS./CURSO 10 PTS.

Gestio de seguranga do trabalho

Gestao de riscos ocupacionais

.

Higiene ocupacional

Pericia e auditoria em seguranga do trabalho

Ergonomia

Vigilancia em satde do trabalhador

Para pontuagdo da Experiéncia Profissional sera considerado registro em contrato de trabalho, carteira de trabalho ou documento equivalente.

Obs: Experiéncia de estagio nio sera considerada.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - § 1° art. 12 de 05/10/1988 ¢ Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 - art. 3°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, menor de 45 anos, do Servigo Militar;

Possuir aptidao fisica e mental.

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter registro de antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
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Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Nao estar em gozo de beneficio por incapacidade em qualquer regime de previdéncia;

Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fung@o, conforme Lei Municipal n° 6.655/2007 e Lei Municipal n°® 7.290/2011

Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da assinatura do contrato.

A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de
ensino credenciada no Conselho Estadual de Educag@o ou no Ministério da Educacéo.

Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

DOS CARGOS

O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referente ao cargo
listado no quadro de vagas abaixo:

Cargo Exigéncia para provimento Carga horiria Remuneragio
Técnico de Nivel Médio/Seguranca do|Ensino Médio completo + Registro no Orgio Comp 200 (d ) horas i R$ 2.115,05 (Dois mil, cento e quinze reais e cinco centavos)
Trabalho

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

A convocagdo dos candidatos em cada cargo na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo
ocorrera na 5° vaga aberta, a segunda na 11%, a terceira na 21%, a quarta na 31%, a quinta na 41* e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

Apresentar, quando convocado, o laudo médico, legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie ¢ o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscri¢do, nesta categoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.3. acarretara na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e ao ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a contratagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e Portaria SEMAD-SEC N° 073/2024.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, & Pericia Médica do Municipio de Divinépolis, munidos de laudo médico (original) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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A reprovagdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagdo, apos resultado, acarretard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, serd eliminado da lista de classificagao
de PCD do processo seletivo.

O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado
do processo seletivo.

As vagas nao providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio
no cargo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO E VAGAS

A seleg@o sera por critérios, considerando-os por bloco conforme descrito na tabela 3.9 deste edital.

A cada disponibilizagdo de vaga, decorrente da necessidade temporaria prevista em Lei, devera ser publicada convoca¢do para manifestagdo de
interesse, devendo ser respeitado os prazos previstos no edital de convocagao.

Serdo contratados 03 candidatos para o preenchimento das vagas disponiveis no presente processo seletivo. Os demais candidatos integrardo o
cadastro de reserva, permanecendo habilitados para contratagdo caso novas vagas surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

Maior tempo de experiéncia profissional pelo Técnico de Nivel Médio/Seguranga do Trabalho;

Formagao de nivel superior em engenharia;

Maior quantidade de pos-graduacédo “lato sensu” C.H. minima 360h em areas relacionadas a seguranga do trabalho;

Maior idade, considerando dia, més e ano.

DO RESULTADO

O resultado parcial sera emitido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia com listagem em ordem decrescente dos
pontos obtidos e publicado até o dia 13/05/2026 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site da Prefeitura no campo da inscri¢do do
Processo, disponibilizado no enderego eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Planejamento, Grstdo, Ciéncia e
Tecnologia, localizada & Av. Parand, n°® 2601 sala 307 — S@o José — Geréncia de Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de analise
antes da data estabelecida, a divulgacdo do resultado podera ocorrer antecipadamente.

O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo I), no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicag@o do resultado parcial. O recurso devera ser protocolado através do site da Prefeitura de Divinopolis, conforme disposto
no link: https://servicos.prefeituradivinopolis.com.br/govdigital/Microsservicos/instrucao/254, através do o formulario de recurso constante no
ANEXO I, devidamente preenchido e assinado digitalmente.

A homologagdo final da Classificagdo sera publicada, até o dia 19/05/2026 no Diario Oficial do Municipio no enderego eletrdnico

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) ficara disposta no protocolo digital do
recurso apresentado.

DA ADMISSAO E DOCUMENTACAO NECESSARIA

As chamadas de candidatos serdo realizadas por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, informando o procedimento para apresentagcdo dos documentos.
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Os candidatos convocados a assumirem serdo comunicados também por e-mail, telefone e/ou Whatsapp, na data da convocac¢io, para que o
candidato possa manifestar o interesse na vaga, no prazo maximo de 48hs.

Os candidatos que ndo manifestarem o interesse na vaga no prazo de 48h e ndo apresentarem a documentagdo completa no prazo maximo de 10
(dez)_dias a contar da data da convocacio, serdo considerados desistentes para a vaga, sendo realizadas novas convocacdes, até suprir a
necessidade da contratacio.

Serdo contratados apenas os candidatos considerados aptos no exame admissional, conforme disposto do Decreto Municipal n® 17.000/2025,
publicado em 17 de dezembro de 2025.

Os candidatos deverdao protocolizar, no link
https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/solicitacacabertura/ZGFOY WJhc2U6GMTESNyxlbnRpZGFkZToxMDA2NQ== os seguintes documentos,
selecionando as opg¢des, “Municipio da entidade — Divinopolis (MG)”, “Local para Protocolizagdo — Prefeitura Municipal de Divinopolis”; “Grupo
da Solicitagdo — Recursos Humanos”; “Assunto - Admissdo de Servidores Contratados (SEPLAG)”; Motivo da sua solicitagio — Contrato
temporario”;

Documentagdo necessaria para admissao:

Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagdo).

Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento (se casado) ou Certiddo de Casamento com averbagdo do divorcio/separacao.

CPF (Dispensado no caso de apresenta¢do de CNH ou Carteira de Identidade Nacional — CIN).

Titulo de eleitor.

Certiddo de quitagdo eleitoral.

Diploma de Habilitagdo (comprovante de escolaridade) com registro no 6rgdo competente; ou Historico acompanhado de Declaragéo de Concluséo.

Declaragio de regularidade do registro profissional.

Certificado de Dispensa/Reservista (para homens até 45 anos).

Para o (a) servidor (a) casado (a), CPF e Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagdo do(a) esposo (a).

Certiddo de Nascimento ou documento de identificacdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de (0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso
de estudante (apresentar declaragdo da faculdade).

Caso algum dependente possua incapacidade fisica ou mental para trabalho, apresentar Laudo Médico atestando incapacidade definitiva, no caso de
maior invalido, emitido nos ultimos 120 dias.

Termo de Curatela ou interdi¢ao (no caso de dependente civilmente incapaz) ou (no caso de menor sob guarda).

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido).

Comprovante de enderego (d4gua ou luz, emitida a no méaximo 30 dias), em nome do servidor ou conjuge.

Declaragdo de residéncia — caso o comprovante de enderego ndo esteja em seu nome ou no nome do seu conjuge, assinada digitalmente.

Certidao Negativa Criminal emitida no enderego eletronico do TIMG: (1° e 2° instancia).
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Certidao de beneficios do INSS.

Foto formal, com fundo branco.

Formulario Informagdes para contrato temporario, assinada digitalmente.

Os modelos de declaragdes solicitadas neste edital, assim como os Manuais de Criagdo do Protocolo ¢ o0 Manual de Consulta a Protocolos podem ser
acessados através do link: https://servicos.prefeituradivinopolis.com.br/govdigital/Microsservicos/

DA REMUNERACAO

A remuneragdo do pessoal contratado serd conforme estabelecido na Lei Municipal n°. 6.655, de 2007 — Plano de cargos e salarios dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio.

DO CONTRATO

Os contratos celebrados poderao ser rescindidos pelo Contratante, no interesse da administragdo ¢ a bem do servigo publico, a qualquer momento.

A rescisdo contratual por interesse do contratado devera ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
aplicagdo de multa rescisoria no valor do salario recebido pelo contratado.

Nos casos em que o contratado comprovar, mediante apresentacdo de documentacéio idonea, a aprovacdo em concurso/processo seletivo publico,
bem como aprovagdo em processos seletivos para Pos-graduacéo lato sensu e pos-graduagdes stricto sensu, poderdo requerer o afastamento da multa
rescisoria.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, contado da divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio, Ciéncia e Tecnologia.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A convocagio da qual trata este Edital nao assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia.
Divinépolis, abril de 2026.

( Assinado Digitalmente)
THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Planejamento, Gestio, Ciéncia e Tecnologia

( Assinado Digitalmente)

MARIANA BORGES CAMPOS DOS SANTOS

Diretora de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador: 16537527
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