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EXAMES NECESSÁRIOS  
ADMISSÃO DE SERVIDORES EFETIVOS 

 
I – Comuns a Todos cargos: 
 

1. Exames Laboratoriais  
 

a) Sangue:  
 

Exame Validade 

1. Hemograma completo;  2 meses 

2. Glicemia em jejum;  2 meses 

3. Colesterol total e frações;  2 meses 

4. Triglicérides;  2 meses 

5. Uréia;  2 meses 

6. Creatinina; 2 meses 

7. TGO;  2 meses 

8. TGP; 2 meses 

9.GGT;  2 meses 

10. TSH; 2 meses 

11. T4 livre;  2 meses 

12. Ferritina; 2 meses 

13. Reação Machado Guerreiro ou Parasitológico de Fezes (método de Kato-Katz) ou. 
Testes imunológicos (ELISA ou Western Blot) 

2 meses 

14. Fosfatase Alcalina; 2 meses 

15. Bilirrubinas (total, direta e indireta); 2 meses 

16. Protombinas; 2 meses 

17. Hemoglobina Glicosilada. 2 meses 
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b) Urina: 
 

Exame Validade 

1. EAS.  2 meses 

 
c) Fezes:  
 

Exame Validade 

1. EPF;  2 meses 

2. Hemoglobina fecal. 2 meses 

 
2. Exames Complementares: 

 

Exame Validade 

1. RX tórax PA e Perfil;  6 meses 

2. EEG (com laudo); Médico necessita estar cadastrado no RQE 6 meses 

3. ECG (com laudo); Médico necessita estar cadastrado no RQE 6 meses 

4. Exame Oftalmológico: Relatório sobre acuidade visual. Médico necessita estar 
cadastrado no RQE 

6 meses 

 

5. Exame psiquiátrico: relatório de sanidade mental. Médico necessita estar 
cadastrado no RQE 

3 meses 

 

6. Densitometria óssea (DO) ≥ 55 anos; 1 ano 

7. Citopatologia oncótica para mulher ≥30 anos; 1 ano 

8. PSA para homens ≥ 40 anos. 1 ano 

 
3. Cartão de vacina atualizado e/ou aprazamento das doses: 

Dupla adulto, Febre Amarela, Dupla Viral e/ou correspondente, Hepatite B. 
 

II – Exames exclusivos para TODOS os cargos da área de saúde³: 
 

a) Sangue: 
 

Exame Validade 

1. VDRL; 3 meses 

2. Anti HBS; 3 meses 

3. Anti HBS-Ag; 3 meses 

4. Anti-HCV. 3 meses 
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III – Exames complementares exclusivos para cargos da área da Saúde: 
 

1. Dentista: 
 

Exame Validade 

1. Audiometria tonal e vocal. 4 meses 

 
2. Agente de Saúde 

 

Exame Validade 

1. Exame Ortopédico com relatório de exame do aparelho osteomuscular. 
Médico necessita estar cadastrado no RQE 

6 meses 

 
3. Cargos de Técnico de Radiologia, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista:  

 
3.1. Mulheres: 
 

Exame Validade 

1. TSH; 2 meses 

2. T4 livre; 2 meses 

3. Beta HCG (em caso de período Gestacional, a sua posse/exercício ficará 
suspensa até fim da licença maternidade); 

2 meses 

4. Ca 125 2 meses 

5. SCC – Carcinoma epidermóide do colo uterino 2 meses 

 
3.2. Homens: 
 

Exame Validade 

1. Espermograma: caracteres físicos, pH, fluidificação, motilidade, vitalidade, 
contagem e morfologia. 

2 meses 

 
3.3 Ambos os sexos: 
 

Exame Validade 

1. AFP – Alfa Fetoproteína; 2 meses 

2. CEA – Antígeno carcinoembrionário; 2 meses 

3. Ca 19.9 – Carcinoma de pâncreas, vias biliares e tubo digestivo 2 meses 

4. SCC – Carcinoma epidermóide da cabeça e pescoço, esôfago e pulmão. 2 meses 
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IV – Exames complementares para cargos da área da Educação e Cultura4: 
 

a) Todos os cargos de Professor: 
 

Exame Validade 

1. Exame Otorrinolaringológico: relatório de aptidão; Médico necessita estar 
cadastrado no RQE 

6 meses 

2. Exame de videonasolaringoscopia: apresentar conclusão do exame e gravação de 
CD que deverá constar o rosto do candidato, data e horário do exame, nome 
completo do paciente e idade; Médico necessita estar cadastrado no RQE 

6 meses 

 

b) Professores de Música: 
 

Exame Validade 

1. Audiometria tonal e vocal. 4 meses 
 

c) Para os seguintes cargos: Técnico Escolar, Supervisor Orientador de Ensino, 
Professores e Assistente Educacional.  
 

Exame Validade 

1. Exame Ortopédico com relatório de exame do aparelho osteomuscular. 
Médico necessita estar cadastrado no RQE 

1 ano 

 

V – Exames exclusivos para cargos da área Administrativa5: 
 

1. Exame Ortopédico com relatório de exame do aparelho osteomuscular. 
Médico necessita estar cadastrado no RQE 

1 ano 

 

VI – Exames exclusivos para cargos da área Operacional: 
 

Exame Validade 

1. Exame Cardiológico: relatório médico + ECG; Médico necessita estar 
cadastrado no RQE 

1 ano 

2. Exame Neurológico: relatório médico + EEG; Médico necessita estar 
cadastrado no RQE 

1 ano 

3. Exame Ortopédico: relatório de exame do aparelho osteomuscular; 
Médico necessita estar cadastrado no RQE 

1 ano 

4. Teste Ergométrico; 1 ano 
 

1. Agente Funerário, Motorista de Veículos Leves, Motorista de Veículos Pesados e Operador de 
Máquinas: 

 

1. Exames Toxicológicos: Previstos em Lei Federal nº 13.103, Portaria MTP nº 
672, de 2021 e Portaria TEM nº 612/2024. 

4 meses 

 

2. Motorista de Veículos Pesados e Operador de Máquinas6: 
 

1. Audiometria tonal e vocal. 4 meses 
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Observações:  
 

1. Candidatas gestantes nomeadas não realizarão os exames que são contraindicados durante a 
gestação.  
 

2. Candidatas em licença maternidade apresentarão os exames e realizaram o exame 
admissional após o fim da licença. 

 

3. Cargos da Área de Saúde: 
a) Agente de Saúde. 
b) Agente Sanitário - Fiscal de Saúde. 
c) Assistente Social. 
d) Assistente Social da Educação. 
e) Atendente Consultório Dentário - PSF 
f) Dentista - Especialização em Endodontia. 
g) Dentista para atendimento ao PSF. 
h) Enfermeiro. 
i) Enfermeiro para atendimento ao PSF. 
j) Farmacêutico. 
k) Fiscal de Saúde Dentista. 
l) Fiscal de Saúde Bioquímico. 
m) Fiscal de Saúde Enfermeiro. 
n) Fiscal de Saúde Farmacêutico. 
o) Fisioterapeuta. 
p) Fonoaudiólogo. 
q) Nutricionista. 
r) Psicólogo. 
s) Psicólogo da Educação. 
t) Terapeuta Ocupacional. 
u) Técnico de Enfermagem. 
v) Técnico de Enfermagem PSF. 
w) Técnico de Higiene Dental para atendimento ao PSF. 
x) Técnico de Laboratório. 
y) Técnico de Radiologia. 
z) Todos os médicos. 

 
4. Cargos da Educação: 

a) Assistente Educacional. 
b) Professor de Educação Física. 
c) Professor de Língua Estrangeira Moderna. 
d) Professor em Atuação na Educação Infantil e Anos iniciais do Ensino 

Fundamental. 
e) Professor em Atuação nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Área de 

Ciências Humanas. 
f) Técnico Escolar. 
g) Supervisor Orientador de Ensino. 
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5. Cargos Administrativos: 
a) Advogado da Assistência Social. 
b) Agente de Administração. 
c) Agente de Operação e Fiscalização de Transporte e Trânsito 
d) Analista Ambiental. 
e) Arquiteto. 
f) Bibliotecário. 
g) Calculista Judicial / Digitador 
h) Contador. 
i) Economista. 
j) Educador de Trânsito. 
k) Engenheiro Agrimensor. 
l) Engenheiro Agrônomo. 
m) Engenheiro Civil. 
n) Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
o) Fiscal de Obras. 
p) Fiscal de Posturas. 
q) Fiscal de Rendas. 
r) Historiador. 
s) Museólogo. 
t) Publicitário. 
u) Sociólogo. 
v) Turismólogo. 
w) Procurador do Município. 

 
6. Cargos Operacionais: 

a) Agente Funerário. 
b) Mecânico de Máquinas e Veículos. 
c) Motorista de Veículos Leves. 
d) Motorista de Veículos Pesados. 
e) Oficial de Serviços Borracheiro. 
f) Oficial de Serviços Carpinteiro. 
g) Oficial de Serviços Coveiro. 
h) Oficial de Serviços Jardineiro. 
i) Oficial de Serviços Pedreiro. 
j) Oficial de Serviços Pintor. 
k) Oficial de Serviços Podador. 
l) Operador de Máquinas. 

 


