ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
REPUBLICADO POR INCORRECAO MANUAL PROCEDIMENTOS INTERNOS DO
CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR — CRESST

Regulamentacéo dos artigos 129, 138 e 139 da Lei Complementar Municipal n® 09, de 03 de dezembro de 1992,
procedimentos relativos a exames admissionais, & apresentacéo e recebimento de atestado médico, a afastamento para
realizacéo de consulta e/ou exame, a emissdo da C.A.T. e ao trabalho da equipe de Psicologia.

Novembro/ 2014

EXAMES ADMISSIONAIS

01 - O médico realizard exame clinico no candidato a fim de constatar condi¢Oes fisicas e mentais normais e
compativeis com o pleno exercicio da atividade laborativa a que este se propde, além de avaliar o prognostico de vida
laboral e as doengas preexistentes diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

02 - Sendo o candidato portador de deficiéncia, 0 médico avaliaré a deficiéncia portada e se essa é compativel com o
exercicio da atividade laborativa para a qual pleiteia.

03 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da consulta médica, documento atualizado emitido
pelo médico assistente, com o relatério da deficiéncia e o Cédigo Internacional de Doenga - CID.

04 - Concluido pela inexisténcia da deficiéncia do candidato ou pela insuficiéncia desta para habilitar-se nas vagas
reservadas a portadores, o resultado do exame serd encaminhado a diretoria do setor de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Informagao, para tomada das providéncias cabiveis.

05 - Quando entender necessario, 0 médico devera solicitar ao candidato exames complementares, a fim de que se
assegure da plena capacidade laborativa do mesmo, as expensas deste.

06 - Quando néo totalmente convencido da capacidade laborativa do candidato, 0 médico deverd encaminhar o caso a
Junta Médica e Multiprofissional do Centro de Referéncia a Salde e Seguranga do Trabalhador (CRESST). Portaria
n° 018, de 11/02/2014.

07 - Entendendo necessario, qualquer integrante da Junta Médica e Multiprofissional podera solicitar relatério de
profissionais com especialidades pertinentes ao caso.

08 - Sob a coordenacao da chefia do CRESST, a Junta reunir-se-a para avaliar e concluir sobre a aptidao do candidato
para ocupagdo do cargo ou funcdo, devendo sempre prevalecer o entendimento da metade mais um.

09 - No minimo trés membros da Junta Médica e Multiprofissional assinardo o laudo pericial, sendo obrigatéria a
assinatura de, pelo menos, um médico do trabalho.

10 - E vedado ao médico informar ao candidato o resultado da avaliagio do exame admissional.

11 - Caso o candidato seja considerado inapto, o atestado de salde ocupacional serd encaminhado pela chefia do
CRESST a diretoria da Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Informagdo para as providéncias que
entender necessarias.

12 - Sendo o ingresso no servigo publico por meio de contrato, os atestados de salide ocupacional (ASO), com
resultados considerados aptos deverdo ser devidamente assinados e carimbados pelo médico, e encaminhados pela
chefia do CRESST a secretaria na qual o candidato sera lotado.

13 - Sendo o ingresso no servico publico por concurso, qualquer que seja o resultado de aptidédo, devera ser o atestado
de salde ocupacional (ASO) encaminhado a diretoria da Secretaria Municipal de Administragdo, Orcamento e
Informacéo.

REGULAMENTACAO DO ART.129, da Lei Complementar Municipal n° 09, de 03 de dezembro de 1992

01 - Por motivo de afastamento ao trabalho atestado por médico assistente, devera o servidor, pessoalmente,
apresentar no CRESST, no prazo de até 03 (trés) dias seguidos, a contar do primeiro dia da data do afastamento, o
documento original, uma c6pia e a folha de requerimento retirada no site da Prefeitura devidamente preenchida.

§ 1° - Os prazos serdo continuos, excluindo o dia de inicio e incluindo o de vencimento.

§ 20 - Recaindo o vencimento em dia que ndo houver expediente, o servidor devera apresentar o atestado no primeiro
dia util subsequente.

02 - O atestado devera conter o0 nome completo do paciente, data e local da emissdo, nome do médico, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, especialidade, endereco, prazo de afastamento, e se possivel, o
motivo do afastamento e o Cddigo Internacional de Doenga - CID.

Paréagrafo Gnico - O atestado devera ser emitido por médico com especialidade pertinente a enfermidade que acomete
o servidor.



03 - Deferido o atestado, o médico devolvera a cdpia ao servidor apos a finalizagdo do atendimento, com rubrica,
identificagdo funcional e carimbado com a marca d’agua do CRESST, a fim de que o servidor possa apresentar esse
documento a chefia imediata para comprovar justificativa junto ao ponto biométrico.

04 - Qualquer membro da equipe de enfermagem podera deferir atestado para afastamento

por até 03 (trés) dias, ou, conforme analise do caso, encaminhar o servidor para a avaliacdo

do médico mediante agendamento de consulta.

§ 1° - Qualquer membro da equipe de enfermagem ficard impedido de abonar os dias faltosos de servidor que
apresentar atestados médicos com afastamentos de até 03 (trés) dias, quando estes dias, interruptos, somarem 06
(seis) dias uteis, num periodo total de 06 (seis) meses.

§ 2° - Ocorrendo o previsto no pardgrafo anterior, o servidor somente poderd ter seu atestado deferido pelo médico do
CRESST ap6s ser avaliado por este, mediante agendamento da consulta.

05 - O servidor que apresentar atestado médico para abono de faltas de periodo superior a 03 (trés) dias seguidos
devera ser submetido a avaliacdo do médico do CRESST, ap6s agendamento de consulta, a fim de que se averigle a
incapacidade para o trabalho.

06 - O médico podera, a seu critério, solicitar que o servidor traga relatorio do médico assistente e/ou exames
complementares, a fim de certificar-se da enfermidade do mesmo.

07 - O servidor impossibilitado de comparecer pessoalmente no CRESST devera encaminhar, através de terceiro, o
atestado médico dentro de 03 (trés) dias seguidos, a contar do primeiro dia de afastamento ou até o primeiro dia Util
subsequente, acompanhado de documentos que comprovem atendimento médico hospitalar, realizagdo de exames
laboratoriais e/ou receituarios médicos atualizados que comprovem a debilidade fisica e/ou mental.

08 - Em caso de internacdo hospitalar do servidor, qualquer pessoa em nome desse devera apresentar no CRESST,
dentro do prazo de 03 (trés) dias seguidos, contados do primeiro dia de afastamento ao trabalho, uma “Declaracdo de
Internagao” emitida pelo médico assistente ou plantonista, na qual devera constar os dados do servidor doente e a data
de previsdo de alta, ou se, sem previsao.

09 - Sendo a data da previsdo de alta de até 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia da internacéo, o servidor devera
agendar consulta com o médico do CRESST para o dia seguinte ao término do prazo do afastamento.

10 - Transcorrido o prazo da internacdo ou licenca, o servidor, de posse do atestado médico, sera atendido pelo
médico do CRESST mediante prévio agendamento, o qual poderd abonar os dias faltosos, conforme os critérios
médicos adotados a salde ocupacional, em estrita observancia aos ditames contidos no Manual de Pericia Médica
Municipal desta cidade e na Lei Complementar n° 09, de 03 de dezembro de 1992.

11 - Com previsdo de alta acima de 15 (quinze) dias ou com data indeterminada, quando houver possibilidade de
comparecimento o servidor devera agendar consulta com o médico do CRESST, apresentar documentagdo que
comprove a doenca ou acidente e, posteriormente, serd encaminhado ao Instituto Previdenciario dos Servidores do
Municipio de Divinopolis - DIVIPREV.

12 - Em caso de impossibilidade de comparecimento do servidor, a documentacdo devera ser entregue por outra
pessoa no CRESST até o terceiro dia seguido, a contar da data do primeiro dia de afastamento, em observancia ao
preceito contido no paragrafo 1°, do art. 126, da Lei Complementar n° 09, de 03 de dezembro de 1992.

13 - Transcorridos os 03 (trés) dias seguidos da data do afastamento sem que o servidor tenha apresentado atestado
médico no CRESST, este, somente munido de exames laboratoriais e/ou complementares que comprovem a
enfermidade ou acidente, sera submetido a uma entrevista clinica ocupacional com algum membro da equipe de
enfermagem, que posteriormente o encaminhara para consulta clinica ocupacional com o médico.

14 - Constatada pelo médico a debilidade laborativa, o servidor recebera o deferimento através do atestado de salde
ocupacional para abono dos dias ndo trabalhados.

15 - Indeferido o abono das faltas, 0 médico devera descrever o motivo no prontuério do servidor e devolver-lhe o
atestado rubricado, chancelado com os carimbos marca d’agua do CRESST e de identificagdo funcional.

16 - Atestado emitido por dentista equipara-se ao emitido por médico.

APRESENTACAO E RECEBIMENTO DE ATESTADO MEDICO

01 - O atendimento médico no CRESST sera mediante prévio agendamento, por telefone ou pessoalmente.

02 - O servidor acidentado tera prioridade sob todos os demais, mesmo sem agendamento. Em seguida, as pessoas
portadoras de deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as
pessoas acompanhadas por criangas de colo, conforme determina a Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000.

03 - O servidor devera apresentar o atestado no CRESST no prazo maximo de 03 (trés) dias seguidos, a contar do
primeiro dia do afastamento.

§ 1° - Os prazos serdo continuos, excluindo o dia de inicio e incluindo o de vencimento.

§ 2° - Recaindo o vencimento em dia que ndo houver expediente, o servidor devera apresentar o atestado no primeiro
dia Gtil subsequente.

04 - Na data e horario marcados, o servidor devera apresentar na recep¢do do CRESST o atestado original, uma copia
e a folha de requerimento referente a afastamento, devidamente preenchida, a ser retirada no site da Prefeitura, e
munido de exames e receituarios que certifiqguem a enfermidade fisica e/ou mental.



05 - O protocolo de recebimento sera realizado por meio de carimbo marca d’agua exclusivo do CRESST. Caso
deferido, devera ser assinado pelo médico ou por algum membro da equipe de enfermagem, que apds retera o
documento original.

06 - Atestado para afastamento por até 03 (trés) dias podera ser deferido por membro da equipe de enfermagem, ou,
conforme anélise do caso, encaminhado para a avaliacdo do médico mediante agendamento de consulta.

§ 1° - Qualquer membro da equipe de enfermagem ficara impedido de abonar os dias faltosos do servidor que
apresentar atestados médicos com afastamentos de até 03 (trés) dias, quando estes dias, interruptos, somarem 06
(seis) dias Uteis, num periodo total de 06 (seis) meses.

07 - O médico ou 0 membro da equipe de enfermagem que deferir o atestado devera fazer o chancelamento também
na copia com o carimbo marca d’4gua, rubrica e identificagdo funcional.

08 - O médico avaliara, especificamente, a relagdo da capacidade laborativa do servidor com a atividade por este
exercida.

09 - Nos casos de afastamento por motivo de transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99), conforme
determina a Classificacéo Internacional de Doengas - CID, o atestado devera ser aceito somente quando emitido por
médico psiquiatra acompanhado da prescri¢cdo medicamentosa e/ou relatério do acompanhamento psicoterapico.

10 - Em caso de afastamento por motivo ortopédico, o servidor devera apresentar, juntamente com o atestado do
especialista, a radiografia do membro lesionado, quando o caso assim o permitir.

11 - E vedado o abono de faltas ao trabalho por motivo de cirurgia plastica estética, sendo permitido quando a
intervencéo for reparadora.

12 - O servidor que necessitar de afastamento do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, serd avaliado pelo médico do
CRESST e ap6s, encaminhado ao DIVIPREV.

13 - O afastamento do trabalho por licenga médica sera interrompido quando houver registro no ponto biométrico.

14 - Periodos de afastamentos abonados por atestados médicos apresentados consecutivamente ndo serdo
interrompido pelo intervalo de final de semana ou feriado, salvo quando o diagnéstico do segundo for diferente do
primeiro e ap6s analise.

15 - N&o podera haver abono administrativo de dias imediatamente posterior ao término do periodo de licenca
médica, ainda que seja com folga do dia de aniversario, quadro ou compensacédo de horas, dentre outros.

16 - Qualquer informagcéo sobre o estado de saude fisica ou mental do servidor devera ser datada e anotada com letra
legivel no prontuério, por profissional da area de salde, e virtualmente no sistema integrado de saide (SIS),
ressalvadas as informag@es que deverdo permanecer sob sigilo profissional.

17 - Apds consulta, e abonada(s) a(s) falta(s), o atestado sera digitalizado e arquivado virtualmente no CRESST pelo
agente administrativo.

18 - Todos os atestados deferidos serdo encaminhados virtualmente pelo agente administrativo do CRESST ao setor
de recursos humanos da secretaria onde o servidor estiver lotado.

19 - O atestado original deferido, acompanhado do formulério proprio de requerimento serd lancado no
sistema Sonner por servidor lotado no CRESST, e ap6s, encaminhado para o setor de recursos humanos da secretaria
de Administracdo, Orcamento e Informagao para ser arquivado na pasta funcional do servidor.

20 - O fornecimento de copia do prontuario médico clinico ocupacional somente sera autorizado mediante solicitacéo
do préprio servidor através do requerimento formal do setor de protocolo, na Prefeitura.

21 - Atestado emitido por dentista equipara-se ao emitido por médico.

22 - O servidor/médico devera abster de emitir atestado para afastamento do trabalho a:

a) Servidor que seja seu genitor(a), filho(a), irm&o(a), cunhado(a), primo(a), tio(a), enteado(a), companheiro(a),
padrasto, madrasta,

23 - Atestado emitido por dentista equipara-se ao emitido por médico.

REGULAMENTACAO DO ART. 138 e 139 da Lei Complementar Municipal n® 009, de 03 de dezembro de
1992

Declaracdo de Acompanhamento

01 - Para concessao de licenga para acompanhamento de parente doente ou acidentado, o servidor devera apresentar
no CRESST, no prazo maximo de 03 (trés) dias seguidos, a contar do primeiro dia que se ausentou do trabalho, uma
“Declaragdo de Acompanhamento” emitida pelo médico assistente do acompanhado, juntamente com documento(s)
que comprove(m) atendimento médico, hospitalar e/ou laboratorial.

§ 1° - Os prazos serdo continuos, excluindo o dia de inicio e incluindo o de vencimento.

§ 2° - Recaindo o vencimento em dia que ndo houver expediente, o servidor devera apresentar o atestado no primeiro
dia util subsequente.

§ 3°- O termo “parente” previsto no caput refere-se a pai, mae, filho, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta.

02 - Nessa declaragdo devera constar o nome do parente e do acompanhante, o horario da consulta ou o periodo de
tempo em que o servidor acompanhou o parente.

03 - Para comprovacgdo do parentesco 0 nome do parente devera estar indicado na ficha funcional do servidor. No
caso de unido estavel, o servidor devera comprovar através de documento.

04 — Caso o servidor seja tutor ou curador do acompanhado, necessario apresentar, junto com a Declaracdo de
Acompanhamento, documento que comprove a nomeag&o judicial.



05 - Sendo prévia ao afastamento a apresentacdo dos documentos mencionados no item n° 01, o deferimento podera
ficar condicionado & avaliacdo descrita no item 06, a critério da chefia do CRESST.

06 - A Declaragdo de Acompanhamento devera conter o nome completo do paciente, data e local da emissdo, nome
do médico, nimero de registro no CRM, especialidade, endereco, periodo que o paciente necessitara de
acompanhamento.

07 - A Declaracdo de Acompanhamento, independente do nimero de dias de afastamento, poderd ser avaliada pelo
chefe do setor do CRESST juntamente com membro(s) da equipe de enfermagem quanto a validade, atualidade e
regularidade dos documentos apresentados, com a devida anotagdo em prontuario.

08 - Sendo o periodo de afastamento superior a 03 (trés) dias seguidos, o assistente social, psicdlogo e/ou sociélogo
podera realizar uma visita no local onde estiver o acompanhado ou em qualquer outro lugar que for possivel e se fizer
necessario, a fim de comprovar a indispensabilidade do acompanhamento do servidor municipal e/ou da
incompatibilidade com o horéario de trabalho.

09 - Poderad o assistente social, psicélogo e/ou sociélogo, independente do periodo de afastamento do servidor,
realizar visita em qualquer lugar que for possivel onde esteja o acompanhado, a fim de comprovar a
indispensabilidade do acompanhamento e/ou da incompatibilidade com o horério de trabalho do servidor.

10 - Deveré o assistente social, psicélogo e/ou socidlogo elaborar um relatério sobre a visita e entregar a chefia do
CRESST, que avaliara, juntamente com membro(s) da equipe de enfermagem, a possibilidade de deferimento de
abono das faltas.

11 - Sendo cabivel o deferimento, qualquer membro da equipe de enfermagem firmara a Declaragdo, com a devida
identificago funcional sobre a marca d’agua do CRESST.

12 - A chefia do CRESST encaminhara a documentacdo ao setor de recursos humanos da secretaria onde estiver
lotado o servidor, para tomada das providéncias.

13 - Em caso de indeferimento motivado, o setor de recursos humanos da secretaria onde o servidor é lotado deverd
imediatamente comunicar a decisdo ao servidor.

14 - Declaragdo emitida por dentista equipara-se a emitida por médico.

AFASTAMENTO PARA REALIZAGAO DE EXAMES E/OU CONSULTAS MEDICAS

Declaracdo de Comparecimento

01 - A “Declaragao de Comparecimento” tem efeito para comprovar que o servidor esteve em consulta médica ou
submetido a exames laboratoriais durante a jornada de trabalho.

02 - A Declaragdo de Comparecimento devera ser apresentada diretamente a Chefia imediata, a qual tem plena
autonomia para autorizar a reposi¢ao do periodo ndo trabalhado ou o abono desse periodo, estando o servidor isento
de deferimento do CRESST.

03 - A “Declaragdo de Comparecimento” devera conter, de modo legivel e sem rasuras, 0 nome do servidor, a data, o
periodo do atendimento (horario), carimbo e assinatura do médico ou atendente do laboratorio, e quando possivel
apresentar juntamente com o pedido do médico.

04 - O servidor que possuir dois vinculos distintos na Administracdo Municipal podera ter sua auséncia abonada em
somente um deles, a depender do horério e do tempo despendido no acompanhamento, observada a previséo contida
no item 02.

05 - Somente serd aceita declaracéo original.

06 - Declaracdo emitida por dentista equipara-se a emitida por médico.

EMISSAO DA CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

01 - O servidor que se acidentar no exercicio de suas atividades laborais ou in itinere deverd imediatamente
comunicar o ocorrido a sua Chefia e, ap6s, comparecer no CRESST munido de documento(s) comprobatorio(s),
acompanhado de testemunha(s), a fim de ser gerada a emissdo da comunicacdo de acidente de trabalho (CAT),
independente se houver necessidade de afastamento ou n&o.

02 - A comunicacdo do acidente devera ser realizada no CRESST assim que for possivel, e de preferéncia, pelo
proéprio servidor.

03 - Na impossibilidade de comparecimento do proprio servidor, a comunicagdo do acidente devera ser feita por
qualquer servidor publico municipal ou parente da vitima.

04 - Na ocorréncia de 6bito a comunicagdo devera ser imediata, por qualquer pessoa, ainda que por telefone, a fim de
gerar a investigacdo imediata in loco a ser realizada pelo engenheiro do trabalho e/ou técnico de seguranca do
trabalho.

05 - O servidor acidentado que comparecer pessoalmente no CRESST tera prioridade no atendimento, ainda que sem
prévio agendamento.

06 - Devera também ser emitida a CAT quando o servidor for acometido por doenga profissional ou do trabalho, apds
concluséo do diagndstico em relatério elaborado pelo médico assistente, pelo médico do trabalho do CRESST e pelo
médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PC), com descrigdo da atividade e
posto de trabalho que fundamente o nexo causal.

07 - Por doenca profissional entende-se aquela que é produzida e desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade, e por doenga do trabalho aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de condicGes especiais



em que é realizado o trabalho e com ele se relacione diretamente. (doengas previstas no Decreto n® 03.048, de
06/05/1999).

08 - O servidor devera ser avaliado clinicamente pelo enfermeiro ou enfermeiro do trabalho e em seguida
encaminhado ao engenheiro do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho para analise do acidente.

09 - O engenheiro do trabalho e/ou técnico de seguranca do trabalho deverd ir ao local do acidente, caso entenda
necessario para obtencéo de mais informagdes e/ou esclarecimentos.

10 - De posse do relatério elaborado pelo enfermeiro do trabalho, o engenheiro do trabalho e/ou técnico de seguranca
do trabalho iniciara a abertura da comunicacao de acidente de trabalho, com o preenchimento do formulario préprio.
11 - E de responsabilidade do engenheiro do trabalho e/ou do técnico de seguranca do trabalho a elaboragio da CAT,
podendo também fazé-la qualquer membro da equipe de enfermagem na impossibilidade dos primeiros.

12 - Apb6s o preenchimento, sem emendas nem rasuras, de toda a documentacéo exigida, o servidor serd encaminhado
para consulta com o médico do trabalho, que informara no prontuéario o acidente, bem como preencheré o formulario
no campo que lhe cabe.

13 - Nos casos previstos na Portaria do Ministério da Satide.GM n° 0777/2004, apds a elaboragdo da CAT, o médico,
enfermeiro ou enfermeiro do trabalho devera realizar o preenchimento da ficha de investigacdo do Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacbes (SINAN) e encaminha-la & vigilancia epidemioldgica municipal.

14 - Caso o servidor tenha que se afastar do trabalho por recomendagdo médica, para fins de recuperagdo pelo
periodo superior a 15 (quinze) dias, deverd preencher o requerimento de incapacidade e ap6s, encaminhado ao
DIVIPREYV para periciamento.

15 - Afastado por mais de 30 (trinta) dias, o servidor deverd agendar consulta com o médico do CRESST para o
primeiro dia Gtil seguinte ao término da licenga, a fim de ser constatada a aptidéo fisica e/ou mental para o retorno ao
trabalho.

Paragrafo Unico: N&o serdo abonadas as faltas ao trabalho caso o servidor ndo cumpra o preceito determinado
no caput desse item.

16 - O chefe imediato do servidor acidentado somente poderd permitir o retorno deste ao trabalho mediante a
apresentacdo do atestado de satide ocupacional declarando-o apto, emitido pelo médico do CRESST.

17 - A CAT seré& emitida em 05 (cincos) vias, sendo uma para o servidor, uma para a Administragdo, uma para o
CRESST, uma para o instituto de previdéncia e uma para a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

18 - Concluida a CAT, caso ndo haja afastamento ou este seja inferior a 15 (quinze) dias, toda a documentagéo sera
encaminhada ao setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, Orcamento e Informagao para
ser arquivada na pasta funcional do servidor.

19 - Devera ser arquivada no CRESST uma via original da CAT, além da digital.

20 - A simples emissdo da CAT ndo importa em reconhecimento do nexo causal nem gera beneficio ou prejuizo ao
servidor.

PSICOLOGIA

01 - Todo servidor da Administragéo Publica tem direito a acolhimento psicol6gico no CRESST.

02 - A equipe de psicologos poderd atender também aos servidores comissionados, estagiarios, cedidos e/ou
contratados, ou qualquer outro que a esses se assemelha, lotados em qualquer secretaria da Administracdo Publica
Municipal.

03 - O tratamento clinico realizado pela equipe de psicologos devera ter como objetivo o apoio a resolugdo de
problemas relacionados exclusivamente ao trabalho desenvolvido pelo servidor.

04 - Excepcionalmente podera ter atendimento psicol6gico o servidor que:

a) For usuario crénico de benzodiazepinico;

b) Apresentar quadro de neurose grave e psicose;

c) For dependente de alcool e/ou drogas;

d) Tiver necessidade de continuar tratamento da saide mental com projetos

terapéuticos ja definidos.

05 - O servidor que ndo apresentar os critérios relacionados no item anterior devera ser imediatamente recomendado
e/ou encaminhado ao servigo da rede publica municipal ou profissional competente, apds o acolhimento.

06 - O trabalho dos psicologos podera ser individual ou em conjunto.

07 - Os psicologos atenderdo as demandas de servidores de todas as secretarias da Administracdo Pablica e atuardo
também de forma esponténea, caso entendam necessario.

08 - Qualquer profissional do CRESST que tiver acesso ao sistema poderd agendar virtualmente horario para
servidores municipais com os psicologos através do SIS - Sistema Integrado de Salde, desde que observe os dias e
horarios previamente liberados pelo préprio psicélogo.

09 - O psicélogo que vetar algum dia de agendamento virtual devera justificar o ato antecipadamente, no sistema e,
quando possivel, por escrito a chefia imediata.

10 - Os psicologos atuantes junto ao setor de recursos humanos da Administragdo Publica desenvolverdo projetos de
trabalhos frente a grupos, em conjunto ou separadamente, com revezamento de lideranga, conforme o caso assim o
exigir, dentre outras atividades, visando sempre a melhoria da prestacao do servigo publico.

11 - Os trabalhos dos psicélogos desenvolvidos junto ao setor de recursos humanos serdo coordenados pela chefia do
CRESST.



12 - Os psicdlogos que fardo atendimentos no CRESST desenvolverdo pesquisas de satisfagdo e projetos que visem a
melhoria da prestacdo do servico publico, a prevencdo de doencas e acidentes e & motivagdo do servidor publico no
ambiente de trabalho, dentre outras atividades.
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